ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
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CAPITULO I 2 Oficial de RTDPJ de Franca.Sp

Da Instituicao, da Natnreza e Finalidade da Associacio de Pais e Mestres.

SECAOI
Da Instituicio

Art.1°: A Unidade Executora Propria, APM - Associagio de Pais e Mestres da Escola
Municipal de Educac¢io Béisica Professor Antdnio Reginald Bove doravante designada
simplesmente como APM, fundada em 20 de agosto de 2009, € uma associacfo civil sem fins
fucrativos, de duragdo indeterminada, com atuagdo nuntfo 4 referida escola, sediada na Rua
AntOnio Brasilino dos Santos, niimero 2661, Jardim Alvorada, com foro no Municipio de
Franca, Estado de S3o Paulo, que reger-se-4 pelo presente estatuto.

SECAO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 2°: A APM, instituigdo auxiliar da escola, terd por finalidade colaborar no

aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao escolar e na integracdo familia-
escola-comunidade.

Art. 3°: A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, ndo tera carater politico, racial
ou religioso e nem finalidades lucrativas.

Art. 4°: Para a consecugiio dos fins a que se referem os artigos anteriores, a APM se propde a:
I interagir junto 4 escola como instrumento de transformagdo de a¢do, promovendo o
bem estar da comunidade do ponto de vista educativo, cultural e social;

II. promover a aproximagiio e a cooperagio dos membros da comunidade pelas
atividades escolares;

HI. contribuir para solucdo de problemas inerentes 4 vida escolar, estabelecendo e
preservando uma convivéncia harmonica entre os pais ou responsaveis legais,
professores, alunos e funcionarios da escola € membros da comunidade local ;

1IV. cooperar na conservagio do prédio e equipamentos da unidade escolar;

V. administrar, de acordo com as normas legais que Tegem a atuacio da Unidade
Executora Propria, 0s recursos provenientes de Tepasses, subvencdes, convénios,
doacdes e arrecadagdes da entidade. - a programacdo de atividades culturais e de
lazer que envolva a participagfio conjunta de pais, professores ¢ alunos;

Art. 5% As atividades a serem desenvolvidas para alcangar os objetivos especificados nos

incisos do artigo anterior, deverdo estar previstas em um Plano Anual de Trabalho elaborado
pela APM e integrado no Plano Escolar.

SECAO I
Dos meios e Recursos

Art. 6°: Os meios e recursos para atender os objetivos da APM, serdo obtidos através de:
L repasses do poder publico, em todas as suas instdncias;

!




Registradce mycrof

=163

FLS. \~ RUB

L"/‘
Imada sob e

07 py

IL  contribui¢io voluntaria dos associados; 2 Oficiel de. RTDP) ge Franca-Sp
II. convénios e contratos, com pessoas de direito publico e privado, observando a%@ﬂag\ao;\h:f—

IV, auxilios e subvencdes diversas;

V. doagdes;

VI. promocdes diversas;

VII. investimentos e operagées monetirias previamente autorizadas pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal, ou exigidos em decorréneia dos repasses recebidos;

VIIL.  outras fontes.

§1° - Os recursos financeiros depositados em contas bancarias da APM deverio ser
- - po .

§2° - Na hipétese de a movimentacio dos recursos efetivar-se por meio eleténico e/ou
digitais, inclusive por cartio magnético, ficam autorizados o Diretor Executivo e o Diretor
Financeiro, de forma individual ¢ isolada, a efetuar todas as operagfes financeiras
necessarias 4 movimentagio dos valores, tais como realizacio de pagamentos,
transferéncias e saques, bem como emissio de extratos.

dentro de suas possibilidades, cooperar para a constituicio do fimdo financeiro da
Associacio.

§2° - No inicio de cada ano letivo e ap6s haver encerrado 0 periodo de matriculas, previsto
no calendrio escolar, serfio fixadas a forma e a época para a campanha de arrecadacio das
contribuicdes dos associados.

Art, 8" A aplicagio dos recursos financeiros constar do Plano Anual de Trabalho da APM.

Parigrafo dnico — A assisténcia a0 escolar serd sempre o setor prioritario da aplicagfio de
recursos, excluindo-se aqueles vinculados 3 conveénios.

CAPITULO T
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SECAQ1
Dos Associados

Art. 8% O guadro social da APM, constituido por numero ilimiado de associados, sers
composio de:

1. associados natos;
II. associados admitidos;
II. associado honoririos.
§1° - Serfio associados natos o Diretor de Escola, o Vice-Diretor, os professores ¢ demais
Integrantes dos nicleos de apoio técnico-pedagdgico e administrativo da escola, os pais de
alunos ¢ os alunos maiores de 18 anos, desde que concordes.
§2° - Serdo associados admitidos os pais de ex-alunos, os ex-alunos maiores de 18 anos, os
ex-professores e demais membros da comunidade, desde que concordes e aceitos
conforme as normas estatutarias.
§3° - Serfo considerados associados honorarios, a critério do Conselho Deliberativo,
aqueles que tenham prestado relevantes servicos & Educacfio e 3 APM.
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Art, 10: Constituem direitos dos associados:
I. apresentar sugest3es ¢ oferecer colaboraciio aos dirigentes dos varios 6rgdos da
APM,
II. receber informagdes sobre a orientagio pedagégica da escola € o ensino ministrado
aos educandos;
III. participar das atividades culturais, sociais, esportivas e civicas organizadas pela
APM;
IV. votar e ser votado nos termos do presente Estatuto;
V. solicitar, quando em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizacio dos
recursos financeiros da APM;
V1. apresentar pessoas da comunidade para ampliaciio do quadro social;
VII. demitir-se quando julgar conveniente, protocelando junto a Secretaria da APM sen
pedido de demissio.
VIIL Ter garantia de defesa e de recurso no caso de proposta a sua exclusio do quadro
social.

Art. 11: Coustituem deveres dos associados:
L. defender, por atos € palavras, o bom nome da Escola ¢ da APM:
I1. conhecer o Estatuto da APM;
I, participar das reunides para as quais foram convocados;
IV. desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missGes que Ihes forem confiados;
V. concorrer para estreitar as relagfes de amizade entre todos os associados e incentivar
a participacdo comunitaria na escola;
VI cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituigio do fundo financeiro da
APM;
VII prestar a APM, servigos gerais ou de sua especialidade profissional, dentro e
conforme suas possibilidades;
VHL zelar pela conservagio ¢ manutencfio do prédio, da 4rea do terreno e equipamentos
escolares;
IX. responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos, quando
encarregados diretos da execugdo de atividades programadas pela APM.

Art. 12: A exclusio do associado do gquadro social s¢ € admissivel havendo jusia causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa perante a Diretoria
Executiva ¢ de recurso para o Consetho Deliberativo, Que Se reunira em sessdo extraordinaria
para apreciar o faio.
§1° - O associado serd cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe sfo
mputados ¢ das consequéneias a que estard sujeito, para, no prazo de 15 (quinze) dias
oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretender produzir, cuja
pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.
32° - Decorrido o prazo previsto no pargrafo anterior, ou produzidas as provas deferidas
pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado, pessoalmente, para oferecer suas
razbes finais, no prazo de 7 (sete) dias, dirigidas A Diretoria Executiva, que decidira,
motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a decisio 20 Conselho
Delhberativo.
57 - Intimado o asscciado, pessoalmente, da decisdo, podera interpor recurso no prazo de
15 (quinze) dias, dirigido ao Conselho Deliberativo, que decidir. de maneira motivada. no
prazo de 20 (vinte) dias

$4° - Os prazos para apresentacdo de defesa, razbes finais e mierposicao do recurso serdo
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§5°- Considera-se prorrogado o

. ; Prazo até o primej P i .
sih ado, domingo ou fariady, pnimeiro dia 1itil se o vencimento correr em

6°- :
$6°-Os Prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia iitil ap6s a infimagao.

CAPITULO If ; .
Da Administraciio FS__Xo7 Ru; R
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Art. 13: A APM serd administrada pelos seguintes 6rgfos:
1. Assembieia Geral;
1I. Conselho Deliberativo;
TI1. Diretoria Executiva;
IV. Consetho Fiscal.

Art. 14: A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados.
§1°- A Assembleia sera convocada e presidida pelo Diretor da Escola.
§2° - A Assembleia realizar-se 4, em primeira convocacdio, com a presenga de mais da
metade dos associados ou, em segunda convocagfo, meia hora depois, com qualquer
ninero.

§3° - Para as deliberacdes € exigido voto concorde da maioria dos presentes 4 Assembleia.

Art. 15: Cabe a Assembleia Geral:

I eleger e destitiir membros do Consetho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da
Diretona Executiva;

1I. apreciar o balango anual e os balancetes semestrais, como parecer do Conselho Fiscal
€ aprovar as contas;

III. propor e aprovar a época e a forma das coniribuicSes dos associados, obedecendo ao
que dispde o artigo 7° do presente Estatuto;
IV. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez cada semestre;
V. reunir-se, extraordinariamente, convocada pelo Diretor da Escola ou por 2/3 (dois

tergos) dos membros do Conselho Deliberativo ou por 1/5 (um quinto) dos associados;
VL destituir os administradores eleitos;

VII. deliberar sobre alteracdo do estatuio.

VI eleger novos membros, antes do fim do mandato, em caso de vacincia dos cargos do
Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Parigrafo amico - A destituicio de administradores € a alteragdo do Estatuto serdo
deliberadas em Assembleia Geral convocada especialmente para tais fins.

Art. 16: O Conselho Deliberativo sera constituido de 10 membros, além do presidente.
§1° - O Diretor da Escola sera o seu presidente nato.

§2° - Os demais componentes, eleitos em Assembleia Geral, obedecerfio a proporgoes
assim estabelecidas:

a) 30% dos membros serfio professores;

b) 40% dos membros serdo pais de alunos;

¢) 20% dos membros serdo alunos maiores de 18 anos;

d) 10% dos membros serdo associados admitidos.
§ 3% - Nio sendo atingidas as proporgSes enumeradas nas alineas “c” e “d” do paragrafo
antenior, as vagas serdo preenchidas, respectivamente, por elementos da escola e pais de
alunos, na proporcao fixada no paragrafo anterior.
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Art. 17: Cabe ao Conselho Deliberativo:
1. divulpar a todos os associados 0s nomes dos eleitos na forma do astigo 15, inciso I,
bem como as normas do presente estatuto, para conhecimento geral;
IL. aprovar o Plano Anuzl de Trabalho e o Plano de Aplicagfio de Recursos;

1I1. participar do Conselho de Escola, através de um de seus membros, que devera ser.
obrigatoriamente, pai de aluno;

IV. realizar estudos ¢ emitir pareceres sobre guestdes omissas no Estatuto, submetendo-o
4 apreciagfio dos 6rgaos superiores da Secretaria da Educagio,

V. emitir parecer sobre as conias apresentadas pela Diretoria Exccutiva, submetendo-as &
apreciagdo da Assembleia Geral;

V1. reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 wma) vez por trimestie €,
extraosdinariamente, sempre que convocado. a critério de seu Presidente ou de 2/3
(dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Gnico — As decisdes do Conselho Deliberativo s¢ terdo validade se aprovadas

por maioria absoluta (1* convocagio) ou maioria simples (2* convocaghio) de seus

membros.

Art.18: Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo:
I convocar ¢ presidir as reunides da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;
Ii. indicar um Secretario, dentre 0s membros do Conselho Deliberativo,
L informar os conselheiros sobre as necessidades da escola e dos alunos.

Art. 19: O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo pot
mais 1 (um) ano.
Parigrafo Gnico — Perderd o mandato o membro do Consetho Deliberativo gue faltar 2
duas reunides consecutivas, sem causa | ustiticada.

Art. 20: A Diretoria Executiva da APM serd composta de:

1. Diretor Executive ; 0
1L Vice-Diretor Executivo FIS.__AD RUB
1. Secretario Registrado ¢ microfilmato sob M2
IV. Diretor Financeiro 18307 PI
V. Vice Diretor Financero _
V1. Diretor Cultural P Oficiald RTDPY de Franca-SP

VII. Diretor de Esportes
VI Diretor Social
IX. Diretor de Patrimdnio
§1° - Cada Diretor poderd acumular até duas Diretorias, com excegio dos cargos
discriminados nos itens I, 1§, HI, VeV,
§2° - E vedada a indicag8o de alunos para comporem a Diretona Executiva.

Art. 21 Cabe & Diretoria Executiva:
I elaborar o Plano Anual de Trabalho, submetendo-o & aprovagio do Conselho
Deliberativo;
1I. colocar em execucdo o Plano aprovado ¢ mencionado no inciso anterior;
11L. dar & Assembleia Geral conhecimento sobre:
a) as diretrizes que norteiam a aco pedagogica da escola:
b) asnormas estatutdrias que regem a APM;
c) as atividades desenvolvidas pela Associagao,
d) aprogramagio ¢ aplicagio dos recursos do fundo financeiro,
1V. elaborar normas para concessiio de auxilios diversos a alunos carenics,
V. depositar em conta da APM, em estabelecimento de crédito oficial, todos 0s valores
recebidos;




V1. tomar medidas de emergéncia, nio previstas no Estatuto, submetendo-as ao
“referendo” do Conselho Deliberativo
VIl. reunir-se, ordinariamente, pelo menos | (uma) vez por més ¢, extraordinariamente, a
critério de seu Diretor Executivo ou por solicitagio de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.
VIII. decidir os casos omissos,
Parigrafo Unico — O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria
Executiva, intervindo nos debates, prestando orientagfio ou esclarecimento, ou fazendo
registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 22: Compete ao Dirctor Executivo:
I. representar a APM ativa ¢ passivamente. judicial ¢ extrajudicialmente;
1. convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidindo-as;

I1I. fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

IV. apresentar ao Conselho Deliberativo relatorio semestral das atividades da Diretoria;

V. admitir e¢/ou dispensar pessoal de seu quadro, obedecidas as decisdes do Conselho
Deliberativo;

V1. movimentar, em conjunio com o Diretor Financeiro, no caso de cheques, ou
individualmente, quando utilizado meio eletrdnico, inclusive cartio magnético, 03
recursos financeiros da APM:

VIL wvisar as contas a serem pagas;
VIII. submeter os balancetes semesirais ¢ o balango anual ao Conselho Deliberativo e
Assembleia Geral, apés apreciagio escrita do Conselho Fiscal,

IX. rubricar e publicar em guadro proprio da APM, os balancetes semestrais e o balango

anual.

Art, 23: Compete ao Vice-Diretor Executivo auxiliar o Diretor Executivo e substitui-lo em
seus impedimentos eventuais.

Art. 24: Compete ao Secretdrio: Fis.__ AL RuUB ‘);
1. lavrar as atas das reunides e Assembleias Gerais; Registrado mamﬁim?ﬂo sob N2
Ii. redigir circulares ¢ refatérios e encarregar-se da correspondéncia scciTl; 16307 pPJ
II1. assessorar o Diretor Executivo nas matérias de interesse da APM; .
IV. organizar e zelar pela conservagio do arquivo da APM, 2 Oficial do RTDPJ de Franca 5P
V. organtzar € manter atualizado o cadastro dos associados da APM.

Art. 25: Compete ao Direlor Financeiro:

1. administrar ¢ movimentar, em conjunto ¢om o Diretor Executivo, no caso de cheques,
ou individualmente, quando utilizado meio eletrdnico, inclusive cartio magnético, 08
recursos financeiros da APM: (OBSERVACAQ: Nova Redagio introduzida pelo
Decreto n® 63.891, de 05/12/2018)

IL. apresentar ao Diretor Execuivo os balancetes semestrais € o balango anual,
acompanhado dos docuinentos comprobatérios de receita e despesa;

1. informar os Orgfios diretores da APM sobre a situagio financewra da APM;
IV. promover concorréncia de pregos, quanto aos servigos € materiais adquiridos pela
APM;
V. arquivar notas fiscais, recibos e documentos relativos aos valores recebidos e pagos
pela APM, apresentando-os para claboragiio da escrituraggo contabil,

Art. 26: Sdo elegiveis para o cargo de Diretor Financeiro os associados a que se refere o

inciso I do artigo 9°, excetuado o Diretor de Escola e os alunos, conforme o § 2° do artigo 20
deste estatuto.
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Art. 27: Compete ao Vice-Diretor Financeiro auxiliar o Diretor Financeiro e substitui-lo em
seus impedimentos eventuais.

Art. 28: Cabe ao Diretor Cultural promover a integragiio escola-comunidade através de
atividades culturais.
Pardgrafo dinieo — O Diretor Cultural podera ser assessorado, conforme as atividades a
serem desenvolvidas, pelos professores da Escola.

Art, 29: Cabe ao Diretor de Espories promover a integrago escola-comunidade através de
atividades esportivas.
Parigrafe d@nice — O Diretor de Espories poderd ser assgssorado pelos professores da
Escola

Art, 30: Cabe ao Diretor Social promover a integragdio escola-comunidade através de
atividades sociais e de assisténcia ao aluno € a comunidade.

§1° - O Diretor Social podera ser assessorado pelos membros do Conselho da Escola,

§2° - Serdio prioritarias as atividades de assisténcia ao aluno.

Art, 31: Cabe ao Diretor de Pairimonio manter eniendimentos com a Diregio da Escola no

que se refere &

I contabilizar e inventariar, em livro proprio, o patriménio adquirido pela APM, mantendo
wina ¢opia junto a Direcdo Escolar, sempre que houver compra, venda ou doagiio de bens;

Il identificar os bens adquindos pela APM com recursos piblicos, que devem ser
incorporados pelo patriménio da PMF, no momento se sua efetivago,;

11 apresentar sugestdes para aquisi¢io de bens e materiais, inclusive didatico;

IV. ser responsavel pela manutengio e conservagio do prédio, de bens e equipamentos;

V. supervisionar os servigos contratados para conservagiio do prédio, de bems @
equipamentos.

Paragrafo dmico - O Diretor de Patrimdnio podera ser assessorado pelos membros do

Conselho da Escola. IS o RUg =
Registrado e microfilmagio sob Ne
Art. 32: Os Diretores terdo, ainda, por fungio: 16307 p
1. comparecer as reunides da Diretonia, discutindo ¢ votando;
II. estabelecer contato com outras APMs ou entidades oficiais ¢ pdftianaesI0P) co Franc.oe

HI. constituir comissdes auxiliares com vistas a descentralizacio de suas atividades;,
IV. elaborar confratos e celebrar convénios com a aprovagio do Conselho Deliberativo.

Art.33: O mandato de cada Diretor sera de 2 (dois) anos, sendo permitida sua recondugdo por
mais 1 (em)ano para o MESMO CaiLo.
§1° - Perderé 0 mandato o membro da Diretoriz que faltar a trés reuniBes consecutivas,
sem causa justificada.
§2° - No caso de impedimento ou substitui¢io de qualquer membro da Diretoria, o
Consetho Deliberativo tomard as devidas providéncias.

Art. 34: O Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) elementos, sendo 2 (dois) pais de alunos ¢
1 (um) representante do quadro administrativo ou docente da Escola, tem por atribuigfio:
L verificar os balancetes semestrais e balangos anuais apresgntados pela Diretoria,
emitindo parecer por escrito;
11. assessorar a Diretoria na elaboragdo do Plano Anual de Trabalho na parte referente a
aphicagio de recursos;
Il. examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da Diretoria Financeira;
IV. dar parecer, a pedido da Diretoria ou Consclho Deliberative sobre resolugles que
afelem as finangas da APM:
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V. solicitar a0 Consclho Deliberativo, se necessano, a contratagiio de servicos de
auditoria contabil.
Pardgrafe énico — O mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida a
recondugio por mais 1 (um) ano para o mesmo cargo.

Art. 35: O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre e,

extraordinariamente, mediante convocag#o da maioria de seus membros ou da Diretoria
Executiva,

CAPITULO 1V
Da intervencio

Art. 36: Sempre que as atividades da APM venham a contrariar as finalidades definidas neste
Estatuto ou a ferir a legislacio vigente, podera haver intervencdo, mediante solicitagfo da
Diregiio da Escola ou de membros da Assoclagho, as autoridades competentes,

CAPITULOV
Das disposicies Finais

Art, 37: O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria Executiva,
intervindo nos debates, prestando onenlagio ou esclarecimento, ou fazendo registrar em atas
seus pontos de vista, mas sem direito a voio

FLS. ‘\C{’ REJIB =

Art. 38: E vedado aos Conselheiros e Diretores: Reg'm:&e macroa Ea; PJ.
L. receber qualquer tipo de remuneragio: r16 '

II. estabelecer relagdes contratuais com a APM; 2 Ofiial e RTDP) te Franea:SP

Art. 39: Ocorrida a vacancia de cargos do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da
Diretoria Executiva, o preenchimento dos mesmos processar-se-4 por decisfo dos membros
do respectivo érgdo deliberativo que se reunird para este fim.

Pardgrafo dnico — O preenchimento a que se referc este artigo visa tio somente i
conclusfio de mandato da vaga ocorrida.

Art, 40: Serdio afixados em quadro de avisos os planos de atividades, noticias ¢ atividades da
APM, convites, convocagses.

Art. 41: O balango anual sera submetido a apreciagdo do Conselhe Fiscal, que deverd

manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias, até 10 {dez) dias antes da convocagiio da
Assembleia Geral.

Art. 42: O Edital de convocagio da Assembleia Geral, com cinco dias de antecedéncia da
reunidio, contera:

a) Dia, local ¢ hora;

b) Ordem do dia.
§1° - Além de ser afixado no quadro de avisos da escola, sera obrigatdério o envio de
circular aos associados.
§2° - A convocagio da Assembleia Geral e dos demais orgdos deliberativos dar-se-a na
forma deste estatuto, garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la,

Art. 43: No exercicio de suas atribuicdes, a APM manters rigoroso respeito as disposicies

legais, de modo a assegurar a observancia dos principios fundameniats que norteiam a
filosofia e politica educacional do municipio
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Art. 44: Os bens permanentes doados 2 APM ou por ela ad
contabilizados, inventariados & miegrarfo o seu patrimonio.

Paragrafo #inice — Os bens adquiridos com recursos piblicos deverdo ser transferidos
para integrar o patriménio do estabelecimento de ensino.

quiridos serdo identificados,

Paragrafo dnico ~ A APM podera ser extinta nas hipéteses abaixo indicada:
1. Por decisio de 2/3 (dois tercos) de seus associados, manifestada em Assembleia
Geral Extraordindria especificamente convocada para este fim;
2. em decorréncia da suspensdo ou extingio da Unidade Escolar.

Art. 46: Os membros ndo Tespondem subsidiariamente pelas obri
em nome da APM.

gacdes sociais assumidas
Art. 47: Em caso de dissolucdio, os bens da APM passardc a inte

grar o patrimédnio do
estabelecimento de ensino 1espechivo, obedecida a legistagdo vigente.

Art. 48: Este estatuto sers regi

strado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da
Comarca de Franca,

Franca, 14 de margo de 2019,

raRC ;
RANCa N, ( Registrado e microfilmado sob ne

Vinia Apareci, asconcelos Santos ~16307 pi
Direftra executiva |
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